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DEPUTATUL NICOLÃESCU A LANSAT
CEA DE-A PATRA SCRISOARE

Dupã cele trei scrisori adresate
cetãþenilor Municipiului Cãlãraºi de
cãtre deputatul Eugen Nicolãescu
iatã cã este gata ºi cea de-a patra
scrisoare. Eugen Nicolãescu
intenþioneazã ca pânã la jumãtatea
lunii august sã intre în posesia
rãspunsurilor, urmând ca solicitãrile
acestora sã devinã prioritãþi în
Parlamentul României pentru
deputatul cãlãrãºean. Pentru prima
data de la lansarea scrisorilor i s-a

alãturat, de data aceasta,
preºedintele Consiliului Judeþean
Rãducu Filipescu, dar ºi
vicepreºedintele Consiliului
Judeþean, Dan Drãgulin. „Vom pune
la punct un proiect de creare de
locuri de muncã la nivelul oraºului,
aceasta fiind principala preocupare
a cetãþenilor ca urmare a taloanelor
pe care le-am primit la primele 3
scrisori.“a declarat deputatul Eugen
Nicolãescu.

REZULTATE FOARTE SLABE LA TITULARIZARE…
Mare tam-tam,
comentarii peste
comentarii în legãturã
cu examenul de
titularizare. Nimic nou
sub soare, în fiecare
varã se întâmplã la fel:
se înscriu o grãmadã de
candidaþi, iar
majoritatea nu iau acest
examen. Ceea ce este
de remarcat la aceastã
ediþie, este calitatea
foarte slaba al acestor
candidaþi, cel puþin din
punctul de vedere al
notelor. Majoritatea,
adicã aproape douã
treimi, nu au luat nici
mãcar nota 5! Ca sã nu
spunem cã multe
lucrãri au fost notate cu
1 pentru cã respectivii
candidaþi nu au

cunoscut nimic în
legãturã cu subiectele
care le-au avut pe bilet.
Pânã la urmã, mai ales
cei care provin din zona
frustraþilor de ºcoalã,
chiar au mulþumire
arãtând cã profesorii
sunt slabi. Nu a fãcut
nimeni, nici un
comentarii, în legãturã
cu douã aspecte
fundamentale, din
punctul nostru de
vedere:
1.Mulþi dintre cei care
au venit sã candideze
nu nici o legãturã cu
ºcoala. Sunt oameni cu
diverse profesii, cu
diverse pregãtiri, care
au lucrat în mediul
privat (mai nou, chiar ºi
de la stat), oameni care

au rãmas fãrã slujbã. ªi
atunci sunt în cãutarea
unui loc de muncã, mai
ales cã acesta oferã ºi
siguranþa unui salariu,
mãcar un an de zile!
Pentru cã mulþi vor
ocupa niºte posturi în
acest an ºcolar, pe
posturile vacante,
acelea care nu au
titulari. Deci oameni
care nu au nici o
legãturã cu ºcoala, pe
care nu i-a verificat
nimeni, niciodatã, de-a
lungul anilor.
Profesorii, din ºcoli,
dau din trei în trei ani
examene, de la
definitivat pânã la
gradul I, baºca alte
formule de pregãtire
permanentã.

2.Al doilea element
foarte important se
leagã de calitatea
subiectelor de examen.

Nu se ºtie cine face
aceste subiecte, însã
este evident cã sunt, la

rândul lor, niºte oameni
complet rupþi de
realitatea ºcolii! Pentru
cã profesorii, la ºcoalã,

la nivelul ºcolilor
generale, de exemplu,
fac o materie de un

anumit nivel, în zona
medianã. Nu se fac
profesori doctori în
ºcoala generalã! ªi
atunci, de ce se dau
subiecte extraordinar
de grele? Pe care nu le-
ar rezolva mulþi dintre
actualii titulari dacã ar
fi sã dea un examen?!
Nimeni nu înþelege,
nimeni nu poate da un
rãspuns, însã situaþia
se repetã, an de an, fãrã
nici un sens logic în
aceste întâmplãri.
Acestea sunt adevãruri
la care nimeni nu a
fãcut referire,
majoritatea având
bucuria de a constata
cã: „Ar vrea sã-i asculte
pe alþii ceea ce nu ºtiu
nici ei…“
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*Însã nimeni nu a comentat calitatea… subiectelor!*
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VERINCEANU S-A ÎNTORS. ªI A DESCOPERIT

DE 80 DE MILIARDE !ODATORIE
S-A MODIFICAT… SCHIMBAREA!

Dacã mai era nevoie de o
motivaþie pentru a înþelege
mai bine ce se întâmplã, în
realitate, în instituþiile de
stat din România, ceea ce
se întâmplã prin procesul
de descentralizare vine sã
confirme o grãmadã de
lucruri: în primul rând cã
factorul politic rãmâne
hotãrâtor ºi în sus, dar ºi în
jos! Iar în al doilea rând cã,
la fiecare schimbare de
mandat apar tot felul de
surprize care te lasã mascã!
La Spitalul Judeþean de
Urgenþã Cãlãraºi, dupã ce a
fost adus ca manager
domnul Sfetcu Ion, om care
nu avusese nici o legãturã
cu spitalul pânã în acel

moment, dar care încercase
sã rãspundã solicitãrilor
acestui post, numai pentru
cã era membru de partid ºi
trebuia sã primeascã o
funcþie, în momentul în care
spitalul a intrat sub
controlul Consiliului
Judeþean Sfetcu a rãmas
fãrã serviciu. De altfel, nici o
surprizã, preºedintele
Consiliului Judeþean i-a
comunicat aceastã decizie
cu mult înaintea punerii în
practicã a descentralizãrii
respective. ªi, firesc, a venit
în locul lui…
fostul director,
Victor
Verinceanu.

Este marele semn de
întrebare pe care îl face
public noul manager al
spitalului: a gãsit datorii
acumulate de 80 de
miliarde de lei noi! O
sumã colosalã, dacã
luãm în calcul faptul cã la
momentul în care a fost
debarcat din funcþia de
director al spitalului,
Verinceanu afirmã cã ar fi
lãsat spitalul pe plus, cu
9 miliarde! Desigur, ar
cam trebui fãcute niºte
verificãri serioase, mai
ales cã prin declaraþiile
pe care le-a fãcut,

Verinceanu trebuie sã
lãmureascã oamenii: ori
sunt niºte datorii
aiuristice ºi atunci
trebuie sã vedem ce s-a
întâmplat cu ele, ori
existã niºte explicaþii
logice prin care nu este
culpabilizat fostul
director ºi atunci putem
vedea exact despre ce ar
fi vorba. Deocamdatã,
însã, în foamea de bani ºi
în sãrãcia actualã,
vehicularea unor sume
de care nimeni nu ºtie
nimic reprezintã o mare,
mare problemã…

S-AU ACUMULAT DATORII, ÎNTR-UN
AN ªI JUMÃTATE, CÂT ALÞII NU AU

REUªIT SÃ FACÃ ÎN 20 DE ANI!„Când
am plecat,
spitalul era
pe plus cu

9 miliarde!“
dr.Victor VERINCEANU


