~ CAMPANIA ,,0 ZI PE
SAPTAMANA*- CONTIN

in vederea cresterii saptamanal; nu s-a negociat VTR

intensitatii controalelor acordare spor repaus D VR B
privind identificarea si saptamanal; neintocmire - P M
combaterea cazurilor de contracte individuale de . A Felae, .
munca nedeclarata, masura munca; neintocmire fise de _ Vot i
asumata de catre Inspectia post; netransmitere CIM in L

Muncii prin Memorandumul Revisal; neevidentiere ore

de intelegere intre munca; dosare de personal

Comunitatea Europeana si incomplete; nerespectare

Romania, inspectoratele program lucru; nerespectare

teritoriale de munca vor
dedica o zi pe
saptamana exclusiv
acestui tip de
controale.

Aceasta Campanie se
desfasoara din data de
1 iulie 2009, pe o

durata nedeterminata.

termen depunere modificari

inregistrarea Revisal; intocmire dosare de
contractelor personal; intocmire fise de

Pentru identificarea si individuale de post; respectare prevederi
combaterea cazurilor munca; privind acordarea

de munca nedeclarata, respectare concediului de odihna; plata
vor fi efectuate actiuni termen comision.

de control, cu caracter depunere Au fost controlate 32
inopinat, la toti modificari societati, unde au fost
angajatorii, indiferent contracte munci; ] contracte constatate mai multe

de obiectul de activitate. nerespectare prevederi munca; respectare program deficiente.

In urma controalelor privind acordarea lucru; evidentierea zilnica a In urma acestor controale, s-
efectuate pe perioada 09.06- ., ~adiului de odihni: orelor de muncd; negociere  au dispus masuri, cu
30.06.2010, sau cfonst_atat nerespectare masuri; neplata  SPOr repaus saptamanal; termene precise de rezolvare
urmatoarele deficiente: 3 comision. acordare repaus saptimanal; a deficientelor si s-au aplicat
persoane dePIStaE? fara Masuri care au fost dispuse ~ acordare spor salariu sanctiuni contraventionale in
contract de munca; au fost: intocmirea si confo_lzm art.13?, ali.3, CoAduI valoare de 9000 lei.
neacordare repaus Muncii; transmitere CIM in

»Proiect cofinantat din Fondul Social European
Investeste in prin Programul Operational Sectorial
OAM§E N I Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013”

seleCteaZé muncitori ca' |f|cat| PROGRAM DE MASURI ACTIVE PENTRU COMBATEREA SOMAJULUI

’ ,,O mana de ajutor!*

sau necalificati pentru locuri
de munca in ,str:éinétate i GENTRU DE GALIFICARE $1 RECALIFIGARE

. . ) OFERA CURSURI GRATUITE pentru urmétoarele meserii:
domeniile: constructii, hotelier,

) e N -Gamerista -zidar
menajere, ingrijitoare batrani -bucitar -piscicultor

: .. . y : -ospatar
$I COpl I’ ag ricu Itu ra’ ZOOteh n Ie! Cursurile se adreseaza somerilor si persoanelor gasné%e. Cei
- H interesati se pot adresa la AJOFM Calarasi sau la sediul SC Dinamic
soferi, etc. Informatii: Tour Borcea SRL, Calarasi, str.Grivita, nr.100, telffax 0242314.426.
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0758 800 500; 0758 800 600 y <
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