
Cursurile se adreseazã ºomerilor ºi persoanelor casnice. Cei
interesaþi se pot  adresa la AJOFM Cãlãraºi sau la sediul SC Dinamic

Tour Borcea SRL, Cãlãraºi, str.Griviþa, nr.100, tel/fax 0242314.426.

CENTRU DE CALIFICARE ªI RECALIFICARE
OFERÃ CURSURI GRATUITE pentru urmãtoarele meserii:

-zidar
-piscicultor

-cameristã
-bucãtar
-ospãtar

THERA GROUP
selecteazã muncitori calificaþi
sau necalificaþi pentru locuri

de muncã în strãinãtate în
domeniile: construcþii, hotelier,
menajere, îngrijitoare bãtrâni

ºi copii, agriculturã, zootehnie,
ºoferi, etc. Informaþii:

0371 100 110 ; 0371 10 10 01;
0758 800 500; 0758 800 600

CAMPANIA „O ZI PE
SÃPTÃMÂNÃ“- CONTINUÃ!
În vederea creºterii
intensitãþii controalelor
privind identificarea ºi
combaterea cazurilor de
muncã nedeclaratã, mãsurã
asumatã de cãtre Inspecþia
Muncii prin Memorandumul
de înþelegere între
Comunitatea Europeanã ºi
România, inspectoratele
teritoriale de muncã vor
dedica o zi pe
sãptãmânã exclusiv
acestui tip de
controale.
Aceastã Campanie  se
desfãºoarã din data de
1 iulie 2009, pe o
duratã nedeterminatã.
Pentru identificarea ºi
combaterea cazurilor
de muncã nedeclaratã,
vor fi efectuate acþiuni
de control, cu caracter
inopinat, la toþi
angajatorii, indiferent
de obiectul de activitate.
În urma controalelor
efectuate pe perioada 09.06-
30.06. 2010 , sau constatat
urmãtoarele deficienþe: 3
persoane  depistate fãrã
contract de muncã;
neacordare repaus

sãptãmânal; nu s-a negociat
acordare spor  repaus
sãptãmânal; neîntocmire
contracte individuale de
muncã; neîntocmire fiºe de
post; netransmitere CIM în
Revisal; neevidenþiere ore
muncã; dosare de personal
incomplete; nerespectare
program lucru; nerespectare
termen depunere modificãri

contracte muncã;
nerespectare prevederi
privind acordarea
concediului de odihnã;
nerespectare mãsuri; neplatã
comision.
Mãsuri care au fost dispuse
au fost: întocmirea ºi

înregistrarea
contractelor
individuale de
muncã;
respectare
termen
depunere
modificãri
contracte

muncã; respectare program
lucru; evidenþierea zilnicã a
orelor de muncã; negociere
spor repaus sãptãmânal;
acordare repaus sãptãmânal;
acordare spor salariu
conform art.132, ali.3, Codul
Muncii; transmitere CIM în

Revisal; întocmire dosare de
personal; întocmire fiºe de
post; respectare prevederi
privind acordarea
concediului de odihnã; platã
comision.
Au fost controlate 32
societãþi, unde au fost
constatate mai multe
deficienþe.
În urma acestor controale, s-
au dispus mãsuri, cu
termene precise de rezolvare
a deficienþelor ºi s-au aplicat
sancþiuni contravenþionale în
valoare de 9000 lei.


